


CARTA DE RESCISIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRÓN
(O SEPARACIÓN VOLUNTARIA CON SOLICITUD DE LIQUIDACIÓN / FINIQUITO)

Lugar y Fecha: ______________________, a ____ de ________________ de 2026.

(Nombre de la Empresa, Razón Social o Nombre del Patrón)
DOMICILIO: (Dirección de la empresa o lugar de trabajo)
A QUIEN CORRESPONDA / DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

El suscrito, (Nombre completo del Trabajador), desempeñando actualmente el puesto de (Nombre del puesto) dentro de esta negociación, con una fecha de ingreso del ____ de ________________ de 20___ y bajo el esquema de jornada laboral pactado, comparezco mediante este escrito para manifestar lo siguiente:

(Opción A: Si es Rescisión por faltas del patrón - Artículo 51 LFT)
Por medio de la presente, notifico formalmente a esta empresa la RESCISIÓN de mi contrato individual de trabajo de manera justificada y sin responsabilidad para el suscrito, con fundamento en el artículo 51 de la Ley Federal del Trabajo, derivado de los siguientes incumplimientos graves por parte del patrón: (Mencionar causas detalladas, ej: falta de pago de salarios puntuales, reducción de sueldo, violencia o malos tratos, falta de condiciones de seguridad). Por ende, solicito se me cubran las indemnizaciones constitucionales de ley correspondientes.

(Opción B: Si es una Separación Voluntaria ordinaria solicitando finiquito de ley)
Por medio de la presente, comunico a ustedes mi decisión voluntaria de dar por terminada la relación laboral que me unía con esta empresa de forma irrevocable, surtiendo efectos a partir del día ____ de ________________ de 2026. Esta decisión responde exclusivamente a motivos meramente personales y profesionales.

Bajo este contexto, solicito formalmente al Departamento de Recursos Humanos o a quien corresponda, se realice el cálculo técnico y se proceda al pago de mi FINIQUITO conforme a los derechos mínimos e irrenunciables establecidos en la Ley Federal del Trabajo, el cual deberá contemplar de forma proporcional los siguientes conceptos:

1. Salarios devengados y no pagados a la fecha de separación.
2. Parte proporcional de Aguinaldo (Art. 87 LFT).
3. Parte proporcional de Vacaciones no disfrutadas (Art. 76 LFT).
4. Prima Vacacional correspondiente al 25% mínimo legal (Art. 80 LFT).
5. Prima de Antigüedad (En caso de aplicar según los supuestos del Art. 162 LFT).

Agradezco las oportunidades de desarrollo que me brindaron durante el tiempo que presté mis servicios para esta organización. Quedo a la espera del señalamiento de la fecha y hora para acudir a las oficinas corporativas (o ante los Centros de Conciliación Laboral) para la firma del convenio de finiquito y recepción de los valores económicos pendientes.

Atentamente,


__________________________________________________
(Nombre completo y Firma del Trabajador)
NSS: ______________________
RFC: ______________________
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